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KAISIADORIU R. ZASLIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai$iadoriy r. Zasliy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy
mokéjimo tvarka ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XI11-198 (toliau — Jstatymas) bei dokumento pakeitimais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo
Svietimo programas;

3.3. pedagogas — asmuo, jgije¢s aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.4. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba
nurodytas LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198
5 priede.

3.5. darbo uZmokestis — pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys
arba pastovioji dalis), priemokos, premijos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
bei vir§valandziy darbg, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.6. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos direktoriaus

nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir



kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.7. priemoka — skiriama uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
uz papildomy pareigybiy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuoty rastu,
vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

3.8. premija — skiriama darbuotojams, nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty
1ésy:

3.8.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

3.8.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

3.8.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

3.9. materialiné pasalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globé¢jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés
istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko Mokyklos sekretorius, registry tvarkytojas.

8. Su $iuo Aprasu supazindinami visi Mokyklos darbuotojai pasirasytinai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

9. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis tinkamai pagal Mokyklos direktoriaus

nustatytg tvarka uZpildytais ir KaiSiadoriy rajono $vietimo ir sporto paslaugy centro Centralizuotos



biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniarasciais.
Pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
darbuotojy — Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems reikalams. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant i darbuotojo asmening sgskaitg.

10. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pildomas kiekvieng diena.

11. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasirasyti darbo laiko ziniaraS¢iai pateikiami Kaisiadoriy rajono Svietimo ir sporto paslaugy
centro Centralizuotos biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteriui,
skai¢iuojan¢iam darbuotojy darbo uzmokestj, kuris priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

12. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaifiuojamas, atsizvelgiant j

faktiskai dirbtg laika.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

14.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al

ar A2) lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



14.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

14.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

15. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

Direktorius ir jo pavaduotojai A (Alar A2)
Specialistali A (Alar A2)
Specialistali B
Kvalifikuoti darbuotojai C
Darbininkai D

16. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

DARBUOTOJU PAREIGYBIU ISXI?K;ARSI lIJli DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAS

17. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

18. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

18.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaic¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie
nustatomi pagal Mokymo 1¢Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa,
tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

18.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

19. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy aprasSymus.



_V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

20. Darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga (pastovioji dalis — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis). Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos darbininky pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma;

20.2. priemokaos;

20.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

20.4. premijos.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS;/(;SSII(F\’YPF\():ﬁ'sl"'AMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas ]statymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

22. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

23. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

24. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

25. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.

26. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Istatymo
nuostatas ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, igijus kvalifikacine kategorijg ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje

nustatyta tvarka) arba nustacius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareigin¢ alga



(pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketvirCio biudzetinés jstaigos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi buti nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui arba nustacius, kad Mokyklos direktorius ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

27. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

28. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staza, veiklos sudétinguma.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty issilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

30. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

31. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

32. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus pedagogus, pareiginés algos kintamosios dalies

nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines



uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

34. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas toje pacioje Mokykloje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito
Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

36. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings Mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veikla, nustato Mokyklos
direktorius jsakymu.

37. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU, ISSKYRUS PEDAGOGUS, KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

38. Mokyklos darbuotojai, i§skyrus pedagogus, vertinami vadovaujantis KaiSiadoriy r.
Zasliy pagrindinés mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

40. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam Mokyklos darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taCiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki

liepos 1 dienos.



41. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

42. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

42.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 15 procenty ir gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

42.2. geral, teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

42.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

42.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitilymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesn]j pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

43. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél darbuotojo vertinimo.

44. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

45. Jeigu darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy praleidZiami Siame skyriuje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo

dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.



46. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kito

darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS,
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI VIRSVALANDINIS
DARBAS

47. Priemokos ir premijos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

48. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

49.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

49.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

49.3. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma;

49.4. vz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

50. Priemoky dydis:

50.1. atliekant jprastg darbo kriivi virSijancius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmes — 30 procenty Mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
uz faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

50.2. laikinai nesan¢iy Mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:

50.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbta laika pagal turimag
kvalifikacija, jei pamokos nejungiamos ir 30 procenty, jei pamokos jungiamos.

50.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis saglygomis dirbtg laika.

50.3. Konkrecius priemokos dydzius nustato Mokyklos direktorius.

51. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

52. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo

darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes.



53. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo.

54. 49.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos .Si priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

55. Priemokos gali biiti nustatomoS pavadavimo ar papildomy pareigy, uzduociy
vykdymo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

56. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

56.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

56.2 jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

56.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

57. Kiekvienu atveju, nurodytu 56 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

58. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

59. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

60. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

61. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandin; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis.

62. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ 61 ir 62 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas

prie kasmetiniy atostogy laiko.



IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

63. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

64. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali bati
iSmokama iki 5 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

65. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo 1§ Mokyklai skirty 1é8y.

X SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

66. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

66.1. kai yra jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

66.2. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

66.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

66.4. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

66.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy (pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva
pagal Darbo kodekso 58 straipsnj).

66.6 grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio
pinigy sumoms; grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

66.7. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

66.8. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ ] visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy (pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva
pagal Darbo kodekso 58 straipsnj).



67. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus

taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

68. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, 0
esant darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmajg ménesio puse iki kiekvieno
ménesio 15 d. mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma yra nuo
20 iki 50 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Likusi darbo uzmokescio dalis (apskaiciuota
suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus) iSmokama kito ménesio 3 d.

69. Mokyklos sekretorius, registry tvarkytojas darbo sutartyse nurodo nustatytus
darbo uzmokesc¢io terminus.

70. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos
kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

71. Darbuotojy darbo uzmokestj apskaiciuoja Kaisiadoriy rajono Svietimo ir sporto
paslaugy centro Centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteris.

72. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo banko
saskaitg, nurodyta darbuotojo praSyme.

73. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskaiciuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas 1§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

74. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkamag duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima.

75. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

76. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais

susije mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

77. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas Mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty

vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.



X1l SKYRIUS
ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

78. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti
ir darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

79. Darbuotojams, isskyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvidesSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip
keturiy savaiciy trukmés atostogos.

80. Atostogos skailiuojamos darbo dienomis. Svenciy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

81. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496.

82. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba
Mokykloje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496).

83. Teisé | visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiCiy, atémus tiems metams tenkanc¢iy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiciy.

84. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje.

85. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna
teise 1 bent vienos darbo dienos trukmes atostogas.

86. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

87. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacija uz jas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) nustatytu atveju)
prarandama prag¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé€ j visos trukmés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

88. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo

santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés



kasmetines atostogas ar jy dalj, su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 5 dalyje
nustatytais apribojimais.

89. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip desimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

90. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iSdirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

90.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

90.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

90.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

90.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

91. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku (iSskyrus pedagogus). Darbuotojy (iSskyrus pedagogus) kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikai sudaromi iki balandzio 30 d. atsizvelgus | darbuotojy pageidavimus ir
Mokyklos galimybes, tvirtinami Mokyklos direktoriaus iki einamyjy mety geguzés 15 d suderinus
su Darbo taryba. Pedagogams kasmetinés atostogos jprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu
arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir Mokyklos galimybes.

92. Kasmetinés atostogos jforminamos mokyklos direktoriaus jsakymu, jei

darbuotojas eina atostogy ne pagal laika, patvirtintg atostogy grafike.

X1 SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS DARBO KRUVIO SANDARA

93. Mokytojy pareiginés algos darbo kriivio sandara numatyta Kaigiadoriy r. Zasliy
pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo

tvarkos apraSe, kuris yra neatsiejama Sio ApraSo dalis.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



95. Aprasas koreguojamas keiCiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui.
96. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas direktoriaus jsakymu, suderinus su

darbuotojy atstovais.

SUDERINTA

Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindinés mokyklos darbo taryboje
2022 m. sausio 3 d. protokolas Nr. DT-1



