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KAISIADORIU R. ZASLIU PAGRINDINES MOKYKLOS 5-10 KLASIU MOKINIU
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy r. Zasliy pagrindinés mokyklos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo
aprasas (toliau — Aprasas) aptaria vertinimo tikslus, budus, vertinimo lygmenis ir principus, mokiniy
igyty kompetencijy vertinimg, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg ugdymo procese ir baigus
programa, jvertinimy fiksavimg, vertinimo informacijos analiz¢, informavima, kontroliniy ir
atsiskaitomyjy darby organizavima bei vertinima, tikslus, uzdavinius, nuostatas, planavima, jvertinimy
fiksavima, mokiniy.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjacio 31 d. jsakymu Nr. V-1125;

2.2. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ir jo
pakeitimais;

2.3. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandZio 20 d. jsakymu Nr. V-570;

2.4. Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

2.5. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais,
Kaigiadoriy r. Zasliy pagrindinés mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo programy ugdymo planais.

3. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose:

3.1. vertinimas — mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija
apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais budais teikiamas grjztamasis rySys mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi. Mokinio jgyty kompetencijy

vertinimas — integrali ugdymo proceso dalis;



3.2. pazymys — konstatuojamojo pobiidzio griztamojo rysSio forma;

3.3. jsivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazangg ir
pasiekimus, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius;

3.4. pamoka — pagrindiné nustatytos trukmés nepertraukiamo mokymosi organizavimo forma;

3.5. kontrolinis darbas — ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmeés savarankiskai atlickamas
atsiskaitomasis darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti, baigus dalyko programos
dalj, fiksuojamas el. dienyno TAMO atsiskaitomyjy darby grafike, vertinamas pagal metodinéje
grup¢je suderintus, mokslo mety pradzioje mokiniams ir jy tévams/globéjams pristatytus kriterijus;

3.6. savarankiSkas darbas (apklausa, testas, kitos uZduotys) —mokiniy iSmokimui patikrinti
skirtos uzduotys i§ vienos ar keleto pamoky medZiagos, atlieckamos be mokytojo pagalbos, Zodziu,
rastu ar el. aplinkoje, vertinamos pagal mokytojo i§ anksto pristatytus kriterijus;

3.7. projektinis darbas — organizuota mokiniy veikla, trunkanti mokytojo nurodyta laika
(vieng ar keleta pamoky), nukreipta j realios problemos sprendima, reiskinio tyrimg; vertinama uz
proceso organizavima, ind¢lj i procesa, rezultato (teoriniy iSvady ar realaus objekto) ir jo pristatymo
kokybe, pagal mokytojo i§ anksto pristatytus kriterijus;

3.8. papildomas darbas — uzduotys, skiriamos bet kurios klasés mokiniui fiksavus
nepatenkinamg dalyko metin] jvertinimg, kurias atlikes mokinys gauna vertinimg, prilyginama

metiniam dalyko jvertinimui.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

4. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus nustatant mokiniy mokymosi pasiekimy lygi pasibaigus
pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa;

4.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

5. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami Sie vertinimo biidai:

5.1. Formuojamasis vertinimas — cikliskas mokymo (si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. PaZymiai
vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis vertinimas apima:

5.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama mokymo
strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

5.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy



kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

5.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio grjztamojo rySio teikimg. Grjztamasis rySys turi biti
konkretus ir orientuotis ] mokinio atliekamg uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija, galinCig padéti
mokiniui geriau atlikti jo darba;

5.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

5.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt], jsivertinti pasiektg rezultatg, atrasti
asmening mokymosi prasme.

5.2. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo siekiama
nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu. Apibendrinamasis
vertinimas visuomet atlickamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui:

5.2.1. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas ] trumpesnio periodo
apibendrinamagjj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamaji vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darba per pusmeti arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
paZymiai ir / arba pasiekimy lygiai. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas turi:

5.2.1.1.biiti prasmingas — visos suinteresuotos puses, iskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, ka reikeéty daryti toliau;

5.2.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréZiancius, kg mokiniai turi mokeéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
lgytas Zinias;

5.2.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy apraSais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

5.2.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams pries atsiskaityma, vertinama pazymiu turéty biiti
sudarytos salygos 1Smokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjZztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

5.2.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi paZanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi bti gristas daugiau nei vienu vertinimo budu;

5.2.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi buti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

5.2.1.7. remtis jrodymais. PaZymiai turi biiti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam tikra
laikotarpj;

5.2.1.8. vertinti uZ tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

5.2.2. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionalin¢ Svietimo agentiira, vykdanti

pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus.



5.3. Kaupiamasis vertinimas sudaro galimybes kaupti iS§samig informacija apie mokymosi
pokycius ilgesnéje laiko atkarpoje bei panaudoti jg griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas
remiasi mokytojo kiekybiniais ir kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazangag,
fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuria jis gali pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrintg
mokinio pasiekimy vertinimg. Kaupiamojo balo sudedamosios dalys priklauso nuo individualaus
mokytojo pozitirio ] tai, kg svarbu jvertinti mokantis tam tikro dalyko. Mokytojas supazindina mokinius
su savo kaupiamojo vertinimo biidais mokslo mety pradzioje bei, esant poreikiui, kiekvienos naujos

temos pradzioje.

III. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

6. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendrg sistema:

6.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. [sivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis paZangos steb¢jimas ugdo savivaldaus mokymosi
gebéjimus;

6.2. tarpasmeninis (keliu mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant ; mokiniy tarpusavio santykius, darbo
mazesnése ar didesnése grupése patirt], grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

6.3. mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurta, Mokytojy taryboje
suderintg ir Mokyklos direktoriaus patvirtintg vertinimo tvarka, derancig su nacionalinio lygmens
dokumentais;

6.4. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdoma i$silavinimui patvirtinti - NMPP,
bei mokymosi pasiekimy stebésena, mokyklos duomeny analizg (iSorinis vertinimas), iSvady daryma
bei rekomendacijy teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

6.5. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamg mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés

pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifikg. Siekdamas



adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia i visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus. Mokytojai
jgyvendina kompetencijomis grjstus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis,

atskleidziancias kompetencijy raiska;

IV. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

7. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy pasiekimy
vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.

8. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

9. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, tai néra kaip apdovanojimo ar drausminimo priemong.

10. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne buti geresniu uz kitg siekiu.
Vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

11. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimg:

11.1.vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561;

11.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

11.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kulttira;

11.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

11.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

11.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

11.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes nesilaikant
$3ZIningumo principo;

11.8. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob&jams, rupintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

11.9. mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis tvarko vadovaudamasis

bendruoju duomeny apsaugos reglamentu.



V. MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

12. Jvairiapusé ir dinamiska kompetencijos apibréztis suponuoja, kad kompetencija galima
pamatyti, t. y. atpazinti konkrec¢ioje veikloje. Mokyklos gyvenimas uztikrina, kad mokiniai ugdosi
kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose.
Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

12.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

12.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietin¢se, kulttirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos klasés vadovui kaupiant mokinio veikly aplanka (VMA ,,EDUKA
klas¢* arba dokumenty segtuve);

13. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rySys. Mokiniui
teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir dalyvaujant
socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose. Griztamasis rySys yra

abipusis.

VI. VERTINIMO PLANAVIMAS IR INFORMAVIMAS

14. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

15. Mokytojai:

15.1. iki rugséjo 1 d. metodinése grupése aptariamos, suderinamos ir aprobuojamos mokytojo
parengtos dalyko vertinimo tvarkos. Rekomenduojama, rengiant dalyko vertinimo tvarkas, atsizvelgti
1 mokiniy geb¢jimus atsakinéti Zzodziu ir raStu, individualias savybes ir problemas (mikc¢iojimas,
nerviniai sutrikimai, disgrafija) ir parinkti tinkamus apklausos btidus.

15.2. pirma mokslo mety pamoka su aprasu pasiraSytinai supazindina mokinius;

15.3. informuoja mokinius, mokiniy tévus (globéjus, riipintojus), kitus mokytojus, mokyklos
administracijg, pagalbos mokiniui specialistus apie mokinio mokymasi, pazangg bei pasiekimus;

15.4. sistemingai, kartu su ugdymo procesu, planuoja trumpalaikj vidinj vertinima, t.y. numato
pamoky ciklo ar kurso dalies mokymosi uzdavinius ir vertinimo kriterijus;

15.5. kiekvienoje pamokoje ne maziau kaip tris minutes skiria pamokos uzdavinio jsivertinimui;

15.6. numato bendrus vertinimo budus, uzduotis ir kriterijus integruotoms, edukacinéms
pamokoms ar projektams.

16. Mokiniai:

16.1. susipazjsta su kiekvieno dalyko mokytojy parengtais dalyko vertinimo aprasais;

16.2. mokytojo padedami mokosi jsivertinti savo pazangg, pasiekimus bei juos fiksuoja;



16.3. laikosi akademinio sgziningumo principy: atlikdamas mokytojo skirtas uzduotis mokinys
pateikia tik savo darbg, nesinaudoja kity mokiniy darbais, neklastoja, neplagijuoja, neleidzia kitiems
mokiniams nusirasyti ir pats nenusirasinéja. Jei mokinys pazeidzia akademinio sgziningumo principus,
jis yra informuojamas, kad darbas netikrinamas, ir i elektroninj dienyng jraSomas nepatenkinamas
jvertinimas.

17. Klasiy vadovai:

17.1. mokslo mety pradzioje supazindina mokiniy tévus (glob¢jus, riipintojus) su vertinimo
principais, kartu aptaria abipusés informacijos perteikimo budus;

17.2. supazindina mokinius ir jy tévus (globé&jus, riipintojus) su Zasliy pagrindinés mokyklos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu;

18. Pradedantiesiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos pirmajg ir antrgja dalis
taikomas 2 savaiciy adaptacinis laikotarpis, o naujai atvykusiems mokiniams 1 ménesio adaptacinis
laikotarpis, kurio metu neraSomi pazymiai, pasiekimai vertinami taikant formuojamajj vertinima.

19. Informacija tévams (glob¢jus, ripintojus) apie vaiko pasiekimus ir pazangg pateikiama
elektroniniame dienyne, pazangos ir pasiekimy aplankaluose, mokinio darby aplankuose.

20. Mokiniai, jy tévai (globg¢jai, riipintojai) gali teikti praSymus rastu dél pasiekimy jvertinimo
objektyvumo pavaduotojui, atsakingam uZz ugdymg. PraSymai nagrin¢jami administracijos
posédziuose.

VII. VERTINIMO ORGANIZAVIMAS UGDYMO PROCESE

21. 5-10 klasése taikoma 10 baly vertinimo sistema:

Pasiekimy lygis Pazymys Trumpas apibaidinimas

Aukstesnysis 10 (deSimt) Puikiai

9 (devyni) Labai gerai
Pagrindinis 8 (aStuoni) Gerai

7 (septyni) Pakankamai gerai
Patenkinamas 6 (Sesi) Vidutiniskai

5 (penki) Patenkinamai
Slenkstinis 4 (keturi) Pakankamai patenkinamai
Nepatenkinamas 3 (trys) Nepatenkinamai

2 (du) Blogai

1 (vienas) Labai blogai

21. 5-10 klasiy mokiniy mokomyjy dalyky pasiekimai vertinami pagal Bendrosiose




programose pateiktus pasiekimy pozymius:

22. Dorinio ugdymo (etikos, tikybos), fizinio ugdymo, pilietiSkumo pagrindy, gyvenimo jgiidziy
pasiekimai 5-10 klasése vertinami jrasu ,,jskaityta‘ arba ,,nejskaityta“.

23. Adaptacinio periodo metu (1 ménuo) 5 kl. mokiniams ir kity klasiy naujai atvykusiems
mokiniams pazymiai neraSomi, taikomas formuojamasis vertinimas.

24. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai:

26.1. jei dalykui skirta 1-2 savaitinés valandos, mokinio Zinios ir gebéjimai vertinami ne
maziau kaip 3 pazymiais per pusmetj;

26.2. 34 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais per pusmetj;

26.3. 5 ir daugiau savaitiniy valandy — ne maziau kaip 5 pazymiais per pusmet;.

27. Mokiniy pazanga ir pasiekimai fiksuojami el. dienyne ,,Tamo*.

28. Ivertinimus ] el. dienyng jraso dalyko mokytojas:

28.1. uz atsakinéjima zodziu ta pacig pamoka;

28.2. uz darbus rastu ne véliau kaip per 2 savaites.



VIII. KONTROLINIAI DARBAI IR JU VERTINIMAS

29. Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, jgidziy demonstravimas arba mokinio zinioms,
gebéjimams, jgiidziams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne
maziau kaip 30 minuciy.

30. Mokiniams per dieng negali biiti skiriamas daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.

31. Apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite.

32. NeraSomi kontroliniai darbai po atostogy ar §ventiniy dieny.

33. Adaptacinio periodo metu (1 mén.) mokiniy pasiekimai kontroliniais darbais nevertinami.

34. Kontroliniai ir kiti rasto darbai i$taisomi ir jy vertinimai uzfiksuojami dienyne ne véliau kaip per
2 savaites.

35. Dalyko mokytojai organizuoja mokiniy, praleidusiy pamokas, kontroliniy darby atsiskaityma per
2 savaites sugrjzus po nelankymo. Kontrolinio darbo jvertinima fiksuoja atsiskaitymo dienos data. Jei
mokinys neatsiskaito sutartu laiku, jo zinios jvertinamos kaip neatlikusio uzduoties.

36. Nesaziningai ir / arba nesavarankiSkai atliekamas kontrolinis darbas jvertinamas kaip neatlikta
uzduotis.

37. Kontroliniai darbai gali biti perraSomi klaséje, jei 50 % ir daugiau mokiniy jvertinimy yra
nepatenkinami. PerraSo tik tie mokiniai, kurie gavo nepatenkinamus jvertinimus. | dienyng rasomi
perrasyto kontrolinio darbo rezultatai.

38. Dalyko mokytojai gali organizuoti mokiniams kontroliniy darby perraSyma nepriklausomai nuo

gauto paZymio, jeigu tai padeda jiems pasiekti geresniy rezultaty.

IX. MOKINIU ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMAS, FIKSAVIMAS

39. Klasés vadovas ne re€iau kaip kartg per ménesj perziiiri auklétiniy mokymosi rezultatus,
lankomumo ataskaitas, pagyrimus / pastabas, komentarus ar kitus elgesj fiksuojancius dokumentus ir
su mokiniu aptaria, kaip sekasi siekti asmeninés pazangos numatyty rezultaty.

40. Dalyky mokytojai ir klasés vadovas tévams (glob¢jams, ripintojams) nuolat teikia
informacija apie mokinio asmenin¢ pazangg individualaus susirinkimo, tévy susirinkimo metu,

»lamo* dienyne.

X. SPECIALIUJU POREIKIU MOKINIU VERTINIMAS

41.Vertinant specialiyjy poreikiy mokiniy, kaip ir kity mokiniy ugdymo rezultatus, biitina
atsizvelgti 1 individualius skirtumus (psichologinius, suvokimo, mastymo, atminties, démesio,

temperamento).



42. Mokiniy, kurie mokosi pagal pritaikytas ir individualizuotas programas, ugdymo rezultatai
vertinami pagal atitinkamos programos reikalavimus:

42.1. mokiniy, mokomy pagal pritaikytas dalyko programas, zinios, gebéjimai ir jgiidziai turi
biiti vertinami atsizvelgiant j Bendrosiose programose nustatyta mokomuyjy dalyky minimalyjj pa-
siekimy lygmen;;

42.2. mokiniy, mokomy pagal individualizuotas programas, Zinios, geb&jimai ir jgiudziai
nesiekia Bendrosiose programose nustatyto mokomuyjy dalyky minimaliojo pasiekimy lygmens, todél
jie turéty buti vertinami pagal Siems mokiniams sudarytos programos turinio jsisavinimo lygi.
Pasiekimai gali buiti vertinami labai gerais, gerais ir nepatenkinamais jvertinimais, pazymiais (jei
matyti, kad mokinys turi potencialiy galiy, bet nesistengia). Jei mokinys nuolat gauna labai gerus arba
nepatenkinamus jvertinimus, reikia perzitiréti jam paskirtg programa: ji yra per lengva arba per sunki.
Metinis jvertinimas rasomas atsizvelgiant tik j mokinio pasiekimus jam paskirtos programos ribose;

42.3. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojai, vertindami rasto darbus, atsizvelgia | Pedagoginés

psichologings tarnybos i§vadas dél rasto darby vertinimo mokiniams, turintiems raSymo sutrikima.

XI. PUSMECIU IR METINIU VERTINIMU VEDIMAS

43. Per pusmet] mokinys turi biiti jvertintas paZymiais ne maZziau kaip tris kartus, jei
taikoma 10 baly vertinimo sistema.

44. Pusmecio jvertinimai fiksuojami i§ visy pazymiy, skai€iuojant jy aritmetinj vidurkj,
jraSomi ne veliau kaip paskuting pusmecio dieng, metiniai jvertinimai fiksuojami ne véliau kaip
paskuting II pusmecio dieng, jei mokiniui buvo skirtas papildomas darbas — papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu ir fiksuojamas ne véliau kaip paskuting ty mokslo mety dieng.

45. 5-10 klasiy mokiniy dalyko metinis jvertinimas iSvedamas:

45.1. 18 T ir II pusmeciy jvertinimy skai€iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo
taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, I pusmecio — 6, tai dalyko metinis jvertinimas — 7);

45.2. jei mokinys per visag ugdymo laikotarpi neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz.,
kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos prieZasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio ar kito ugdymo laikotarpio
pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai‘; jei mokinys neatliko
visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) —
fiksuojamas jrasas ,,atleista®.

45.3. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

46. Jei dalyko mokymosi pasiekimai pazymiais nevertinami, pusmecio ir metinio

ivertinimo skiltyse jrasoma: ,,isk*, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra ,,jsk* ir ,,isk* arba ,,isk* ir



,heisk™ arba ,nejsk“ ir ,,jsk“. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,nejsk*, jei I ir II pusmeciy
jvertinimai yra ,,nejsk*.

47. Mokiniui, atvykusiam i§ kitos mokyklos, kurioje buvo mokomasi trimestrais,
pusmeciy ir metiniai pazymai iSvedami, gavus tos mokyklos direktoriaus raStg apie baigiantis
pusmeciui Siam mokiniui iSvestus paZymius.

48. Mokiniui, atleistam nuo dalyko pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy skiltyje
rasoma ,,atl.«.

49. Mokiniy pusmeciy ir metiniai jvertinimai klasiy dienynuose suraSomi vadovaujantis
klasiy dienyny paaiskinimais ir Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
aprasu.

XI1. KELIMAS ] AUKSTESNE KLASE, PROGRAMOS BAIGIMAS

50. Keliamosios 5-9 klasés mokinys, turintis visy ugdymo plano dalyky patenkinamus metinius
jvertinimus, keliamas j aukstesne klasg.

51. Tuo atveju, kai mokykla turi jrodymy, kad keliamosios klasés mokinio mokymosi
pasiekimai yra aukStesni, nei nustatyti aukStesniojo lygio mokymosi pasiekimai bendrosiose
programose, mokinys iki 14 mety tévy (glob¢jy, ripintojy) praSymu (mokinys nuo 14 iki 18 mety savo
praSymu ir turint vieno i$ tévy (globéjy, riipintojy) rastisSka sutikimg) ir mokinj ugdanc¢iy mokytojy,
mokyklos vaiko gerovés komisijos pritarimu gali biiti keliamas j aukstesne klas¢ praleidziant klase ir
baigti ugdymo programa sparciau.

52. Mokytojai:

52.1. pasibaigus ugdymo procesui mokyklos vadovui siiilo: arba skirti mokiniui papildoma
darba, arba kelti j aukStesne klase, arba palikti kartoti ugdymo programos;

52.2. mokiniui skiriant papildomag darba, susitaria dél galimos pakartotinio svarstymo dél
keélimo ] auksStesng klase ar palikimo kartoti ugdymo programos datos, papildomo darbo atlikimo
trukmés, konsultacijy formy ir biidy, jy laiko, mokinio atsiskaitymo datos, atsizvelgia ; mokinio tévy
(globéjy, rupintojy) sitilyma ir kt.

53. Pagrindinio ugdymo baigiamosios klasés mokinys, turintis patenkinamus visy atitinkamos
ugdymo programos dalyky, nurodyty ugdymo plane, metinius jvertinimus, ] aukStesne¢ klase
nekeliamas, jis laikomas baigusiu atitinkamg ugdymo programa.

54. Jei mokinys kartoja visg mokslo mety ugdymo programa antrus metus, jo turimi tos klasés

(mokslo mety) dalyky metiniai jvertinimai laikomi negaliojanciais.

XIIL. MOKINIU, TURINCIU UGDYMO PLANO DALYKO/-U NEPATENKINAMUS
METINIUS (PAPILDOMO DARBO, JEI BUVO SKIRTA) JVERTINIMUS KELIMAS



AUKSTESNE KLASE, PALIKIMAS KURSO KARTOTI

55. 5-9 klasiy mokiniai:

55.1. turintys 1-2 nepatenkinamus jvertinimus ir praleid¢ maziau kaip 40 pamoky per mokslo
metus be priezasties, lanke papildomy darby uzsiémimus, atlike uzduotis, tadiau patenkinamy
jvertinimy negave, keliami j aukStesne klase, lemiamas zodis priklauso klasés vadovui;

55. 2. paliekami kartoti ugdymo programg mokiniai:

55.2.1. turintys 1-2 nepatenkinamus jvertinimus ir praleid¢ daugiau kaip 40 pamoky be
priezasties;

55.2.2. turintys bent 1 nepatenkinama jvertinima, neatlik¢ papildomy darby arba tik pasiéme
uzduotis, bet neatvyke atsiskaityti;.

55.2.3. neatestuoti bent i$ 1 dalyko ir neatsiskait¢ uz mokslo mety kursa;

55.2.4. turintys 3 ir daugiau nepatenkinamus jvertinimus;

55.2.5. turintys bent 1 nepatenkinama jvertinimg to paties dalyko dvejus ar daugiau mety i$
eilés.

56. Mokiniy, kurie mokosi pagal pritaikytas ar individualizuotas programas pusmeciy bei
metiniai jvertinimai turéty biiti patenkinami, nes:

56.1. mokiniui nuolat gaunant nepatenkinamus jvertinimus, biitina nedelsiant perzitréti
programa, pritaikyti specialius mokymosi biidus ir metodus, kurie padéty lavinti sutrikusig funkcijg ir
padéty pasiekti bent patenkinamy rezultaty;

56.2. jei mokinys negeba jsisavinti parengtos individualizuotos programos, biitina nedelsiant

kreiptis j Vaiko gerovés komisija.

XIV. PEREJIMAS PRIE AUKSTESNIO LYGMENS UGDYMO PROGRAMOS

57. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, iSskyrus besimokant] pagal
pagrindinio ugdymo individualizuota programa, turintis patenkinamus visy Sios programos ugdymo
plano dalyky metinius jvertinimus, laikomas baigusiu pagrindinio ugdymo programa ir, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka patikrinus mokymosi pasiekimus, iSskyrus
atvejus, kai Svietimo ir mokslo ministro nustatytais atvejais yra atleidziamas nuo mokymosi pasiekimy
patikrinimo, jgijusiu pagrindinj i$silavinimg ir teis¢ mokytis pagal vidurinio ugdymo programa.

58. Pagrindinio ugdymo individualizuotos programos baigiamosios klasés mokinys, turintis visy
Sios programos ugdymo plano dalyky metinius jvertinimus, laikomas baigusiu pagrindinio ugdymo
individualizuotg programa ir jgijusiu teis¢ mokytis tik pagal socialiniy jgidziy ugdymo programa arba
profesinio mokymo programas (jy modulius), skirtas asmenims, nejgijusiems pagrindinio i$silavinimo,

ir pritaikytas jy specialiesiems ugdymosi poreikiams.



XV. INFORMAVIMAS APIE MOKINIU PAZANGA IR PASIEKIMUS

59. Uz tévy (globéjy, rupintojy), mokiniy informavima apie mokiniy mokymosi pasiekimus
atsako klasiy vadovai, dalyky mokytojai.

60. Klasiy vadovai su Zasliy pagrindinés mokyklos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraSu supazindina mokiniy tévus (globé&jus, riipintojus).

61. Dalyko mokytojai supazindina mokinius su déstomo dalyko mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka pirmg dalyko pamoka.

62. Klasiy vadovai informuoja tévus (globéjus, ripintojus) apie mokiniy mokymosi
pasiekimus, remdamiesi jrasais klasiy dienynuose bei mokytojy pateikiama informacija.

63. Informacija gali buti pateikiama:

63.1. rastu: jrasai vertinimy lapuose, el. dienyne, el. laisku, praneSimu;

63.2. zodziu: pokalbis, susitikimas, lankymasis namuose, telefoninis pokalbis.

64. Informacija apie mokiniy mokymosi pasiekimus fiksuojama el. dienyne.

65. Vertinimus jraSo déstantys mokytojai, o klasés vadovas ne reciau kaip kartg per ménesj
informuoja tévus (globéjus, riipintojus).

66. Ne reCiau nei du kartus per mokslo metus klasés vadovas organizuoja klasés tévy

susirinkimus ir informuoja apie mokiniy pasiekimus ir pazanga.

XVI. PRASYMU DEL PASIEKIMU JVERTINIMO OBJEKTYVUMO
NAGRINEJIMAS

67. Motyvuotus prasymus dél pasiekimy jvertinimo objektyvumo gali pateikti mokiniy iki 14
mety tévai (globéjai, riipintojai), mokiniai nuo 14 iki 16 mety, turintys tévy (globéjy, ripintojy) rastiska
]galiojimg, mokiniai vyresni nei 16 mety.

68. Prasymas dél jvertinimo objektyvumo turi biiti pateiktas per 3 dienas nuo jvertinimo
jraSymo.

69. Mokyklos direktorius, gaves praSyma, sudaro jvertinimo objektyvumo nagrinéjimo
komisijg, susidedancig i§ mokyklos vadovo ar pavaduotojo ugdymui, dalyko metodinés grupés atstovo,
psichologo ir socialinio pedagogo, klasés vadovo.

70. PraSymas turi buti iSnagrinétas per 20 dieny nuo jo pateikimo datos.

71. Nagrin¢jant praSymus komisijos posédyje:

71.1. dél darby rastu (kontroliniy darby, testy ir t. t.) mokinys ar déstantis mokytojas pateikia
komisijai darbg, dél kurio buvo kreiptasi;

71.2. deél jvertinimo objektyvumo atsakin¢jant Zzodziu, dalyvauja déstantis mokytojas ir

mokinys;



71.3. dél kirybiniy, praktiniy, sportiniy pasiekimy jvertinimy apie mokytojo ir mokinio
dalyvavimo biitinumg sprendzia komisija;

71.4. nagrinéjant pusmeciy ar metiniy jvertinimy objektyvuma, dalyvauja déstantis mokytojas
ir mokinys.

72. Komisijai priémus sprendima, jvertinimas paliekamas toks pats arba iStaisomas.

73. Komisijos pirmininkas mokinj arba tévus (globé&jus, riipintojus) per 3 dienas informuoja

raStu apie komisijos sprendima.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sis Aprasas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje.
75. Sio Apraso vykdymo kontrole atlicka mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
76. Sio apraso pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos savivaldos institucijos, tvirtina

mokyklos direktorius.




