
INFORMACIJOS APIE ASMENĮ SURINKIMAS

Lietuvos Respublikos korupcijos  prevencijos įstatymo 9 straipsnis. Informacijos apie asmenį, 
siekiantį eiti arba einantį pareigas valstybės ar savivaldybės įstaigoje, pateikimas

„1. Informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas valstybės ar savivaldybės 
įstaigoje, pateikimas – tai įstaigos vadovo, valstybės politiko prašymu (išskyrus siekiant eiti šio 
straipsnio 2 dalyje numatytas pareigas) ar teisėsaugos ir kontrolės institucijų iniciatyva atliekamas 
teisėsaugos ir kontrolės institucijų turimos teisėtai surinktos bei objektyvios informacijos apie 
asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas valstybės ar savivaldybės įstaigoje, pateikimas teisės aktų 
nustatyta tvarka valstybės tarnautoją paskyrusiam ar skiriančiam įstaigos vadovui ar valstybės 
politikui, siekiant, kad valstybės ar savivaldybės įstaigoje dirbtų tik nepriekaištingos reputacijos 
asmenys“.

Kaišiadorių r. Žaslių pagrindinės mokyklos darbuotojų pareigybių, į kurias Kaišiadorių r. Žaslių 
pagrindinės mokyklos direktorius  prieš skiriant asmenį privalo Specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti 
rašytinį prašymą dėl informacijos apie šias pareigas siekiantį eiti asmenį, nėra.
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